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PIB (nominal) et ratio Masses salariale

(nominale) 2010-2020 et ratio MS/PIB
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Croissance annuelle Masse salariale et PIB

(nominal) et ratio Masse salariale /PIB % Evolution Masse salariale et PIB
CDMT (nominale) 2010-2020 et ratio MS/PIB
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| salaie mpot salaire mensuel net Equivalent en |

- Salaire | brut g g o augmentaton Augmentation [ Augmentation

catégorie m%r:jtjd arzgﬁel actuel Proposé actuel Droposé e B prog?:rﬁmée progr:ztrtnemée
Dinars) | | taux effectif| | taux effectif dinars % Brut

catl 4401 5285 0% 0%| 368 388 0 0,00% 0 0
catl 551| 6606 0% 0%| 485 485 0 0,00% 0 0
cat2 724] 8685 11% 6%| 566 600 34 6,04%| 51 50 33
cat3ouC| 85810296 12% 9%| 663 690 21 403%| 40 50 33
catD 992111908 13% 11%| 760 779 19 254%| 29 50 33
cat A3 1127113519 14% 12%| 855 869 14 161%| 21 55 37
cat A3 126715207 15% 14%| 951 963 12 122%| 17 59 37
cat A2 1409116912 16% 15%| 1048 1057 08%| 14 59 37
cat Al 155118617 16% 16%| 1145 1152 062%| 11 60 40
cat Al 21201 32639 20% 19%| 1919 1929 10 054%| 16 60 40
cat Al 2871 34449 20% 20%| 2016 2026 10 052%| 16 60 40
cat Al 3022 | 36259 21% 20%| 2113 2123 10 049%]| 16 60 40
cat Al 317238069 21% 21%| 2210 2220 10 047%| 16 60 40
cat Al 332339879 21% 21%| 2307 2317 10 045%| 16 60 40
cat Al 347441689 21% 21%| 2404 2414 10 043%| 16 60 40




ducaial) dlaad 5 gAY Jalas

4o gSall 5 gall Jalds

Al Jaalaall 3 5ledn sl sl 3 dcalia

Leareny Ly 5000 b 4S8 Holad 5 Slall #3ball HLall
DY) ALK (e bl

ol 3 gt el

Ghin Pl (maiad IS8 B A ) Bl

osa¥) Se Sl haall 8 (mudal)

Calage 5 JUd Caai 5 Osale e ST ae

e 52017 2313 (mas

AL 5 gAY Lala

dlall 5 alal pUaill 3 cpila sall 5l jaY) (e % 920 Al il 8,08 (e (i
elaia¥) alull Ciity 5 55 A 3okl oa

Losae el ¥l (o hall bl (3 aids e Juass



JJJAJ‘

o> U st Adlge el il ) Jsas #3al ]
z o3l (laie Luld adtiay Jy Ol jall 8 claly 3]
ilayl

s AlSde (3l a8 Jeaad) aladia) 8 4gedn gl 2
G iy A leds o

hall ZaY) 4SS e Julaill SIS (A ey 3

o) a) (S 5 Acaliall lase Jiby ol daaal Y15 4

ol




Al
Jaw e 4 524 2017J L) ) 58
marges de 4dlll 3 5Ll
s 9 Glaatll s fus 9 manouvres
058 U8 Le oyl 8 Al & AV silall
saill Bage e (Sl Al o) akail
Lﬁ&\.».aﬁ&‘




